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Parte 1 - Dados Cadastrais

NOME DO ORIENTADOR

Matheus Frohlich Marquetto

FORMACAO DO ORIENTADOR (graduando, graduacéo, especializa¢io, mestrado, doutorado,
pos-doutorado)

Administrador e Economista, Mestre em Administracéo pela Universidade Federal de Santa
Maria e Doutor em Administracao pela Universidade Federal de Santa Maria. Participa do
Grupo de Pesquisas em Marketing da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Tem
experiéncia pratica na area de Administragéo. Fez intercaAmbio em Londres e possui fluéncia na
lingua inglesa. Professor no Centro Universitario Unifacvest onde atua no ensino a distancia e
presencial, principalmente nos cursos da area de Gestéo, Ciéncias Contabeis e Engenharia de
Producéo.
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NOME DO PROPONENTE

ALE MICAELI PEREIRA DO AMARANTE

Matricula

1005721

FORMACAO (graduando, graduacio, especializacdo, mestrado, doutorado, pos-doutorado)

Graduando em Gestéao da Qualidade

E-MAIL do ORIENTADOR

prof.matheus.marquetto@unifacvest.edu.br

E-MAIL do PROPONENTE (Aluno)

ale.amarante.aluno@unifacvest.edu.br

Telefone do Proponente

49991628634

Curso de Graduacéao do Proponente

GESTAO DA QUALIDADE
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Parte 2 - Descricdo do Projeto

TiTULO DO PROJETO

ESTUDO PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO INTERNO

Inicio do Projeto

10/03/2022

Fim do Projeto

30/06/2022

GRANDE AREA E AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais Aplicadas

LOCAL DE REALIZACAO: (se envolver outras instituicdes, exceto a Facvest, serd necessario o
termo de ciéncia e concordancia da instituicdo envolvida a ser entregue posteriormente)

Pelo Youtube e Instagram e IGTV (@francini_domingos).

RESUMO DO PROJETO

A evolucéo tecnoldgica € um marco dos ultimos séculos, neste sentido ndo poderia as PJs na
préatica de suas atividades, ficar
de fora desta inovagéo.
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JUSTIFICATIVA (descrever o problema da pesquisa e sua importancia cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou socio-econdmico-ambiental)

E visivel que de grande influéncia e que s&o um marco na economia, somam sua magnitude
com

sistemas internos. Desde modo, em se tratando de plataformas criadas eletronicamente, e, por
assim ser, é possivel

analogicamente citar-se o marco industrial, pois, no momento em que se inclui uma
“maquina/sistema” para fazer o que

um ser humano fazia, a empresa se abstém de pagar encargos empregaticio, condicionando a
uma finalidade economia, agil,

eficiente e permanente, como outrora citado

OBJETIVO GERAL

O presente trabalho se destina a implementacao do SGI-Sistema de Gerenciamento Interno
nas empresas, Vvisto

sua efetividade quanto a suas aplicacdes. Ademais, as PJ (Pessoas Juridicas), nas suas
atividades internas e externas,

necessitam se aprimorar continuamente, neste sentido, o Sistema de Gerenciamento Interno,
demonstra ser uma garantia de

economia, eficiéncia, agilidade e permanéncia. Tais qualidades, se tornam visiveis, tanto de
curto a longo prazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (ou metas)

O presente trabalho se destina a implementacdo do SGI-Sistema de Gerenciamento Interno
nas empresas, Vvisto

sua efetividade quanto a suas aplicacdes. Ademais, as PJ (Pessoas Juridicas), nas suas
atividades internas e externas,
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necessitam se aprimorar continuamente, neste sentido, o Sistema de Gerenciamento Interno,
demonstra ser uma garantia de

economia, eficiéncia, agilidade e permanéncia. Tais qualidades, se tornam visiveis, tanto de
curto a longo prazo.

METODOLOGIA (caracterizagéo do estudo, populagédo e amostra, instrumentos de medida,
coleta de dados, tratamento e andlise de dados)

O método utilizado foi o tipo textual dissertativo, o qual € aplicavel opinido do proprio autor,
baseado na soma de informacdes

cientificas. Baseado nas informacdes comprovadas de forma quantitativo e qualitativa, o
resultado esperado é a propagacao

desde conhecimento nas empresas de pequeno e médio porte, pois as quais, por vezes,
desconhecem tais possibilidades, ou até

carecem de conhecimento quanto ao tema. Ademias, acredita-se que o comento, quanto mais
especifico ao tema proposto,

resultara numa aplicacédo de qualidade.

EQUIPE (OPCIONAL) (brevissimo historico da equipe e de sua experiéncia na area do projeto)

RESULTADOS ESPERADOS (Hipédteses) - (ressaltar impactos cientificos, tecnoldgicos,
econdmicos, sociais, ambientais na regiao e a¢cdes de disseminacao)

O método utilizado foi o tipo textual dissertativo, o qual é aplicavel opinido do proprio autor,
baseado na soma de informacdes

cientificas. Baseado nas informac6es comprovadas de forma quantitativo e qualitativa, o
resultado esperado € a propagacao

desde conhecimento nas empresas de pequeno e médio porte, pois as quais, por vezes,
desconhecem tais possibilidades, ou até

carecem de conhecimento quanto ao tema. Ademias, acredita-se que o comento, quanto mais
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especifico ao tema proposto,
resultard numa aplicacdo de qualidade.
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FORMAS DE COMUNICACAO DOS RESULTADOS (relatorio, livros, revistas, artigos,
congressos)

Impresso e Webnario

Se néo avancar ao clicar em PROXIMA PAGINA é porque algum campo n&o foi
preenchido, revise desde o inicio da pagina.

Parte 3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Cronograma

META AGOES DURAGAO

INICIO | TERMINO

Realizagao do Projeto [Pesaquisa, Execucao e Apresentaao [03/2021 6/2021

Parte 4 - RESUMO ORCAMENTARIO DO PROJETO (opcional)

Orgamento (opcional)

jt.1 RECURSOS (RESUMO ORCAMENTARIO)

ELEMENTOS DE DESPESAS

ELEMENTOS DE RECETAS

PROPONENTE

[CARGA HORARIA DA EQUIPE DOCENTE/ORIENTAGAO

FACVEST
03 h/a semanais/coordenagao

PARCEIROS

ARGA HORARIA DA EQUIPE DISCENTE

20 horas/cada por foroc

0)

Consumo sistematico

Transporte e

DIARIAS (alimentacdo, passagen:

ATERIAL DE CONSUMO

ERVICOS DE TERCEIROS (pessoa fisica) Nenhum -

ERVICOS DE TERCEIROS (pessoa juridi - Espago para atividades

QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE instrumentos. moveis) .
DEPRECIACAO OU ALUGUEL (leasing, aluguel) Nenhum -

[TOTAL DO PROJETO

(calculo a ser feito pelo RH)]

717
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