Projetos Aprovados

Envio do Projeto Revisado e Aprovado

Cddigo do Projeto Aprovado

083

Parte 1 - Dados Cadastrais

NOME DO ORIENTADOR

Darlan Nardi

FORMACAO DO ORIENTADOR (graduando, graduacéo, especializa¢io, mestrado, doutorado,
pos-doutorado)

Possui bacharel em Engenharia Quimica pelo Centro Universitario Facvest - Unifacvest, Pos-
graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho pelo Centro Universitario Facvest -
Unifacvest, Mestre em Praticas Transculturais na area de Letras, area de concentracao de
Praticas de Linguagem e Da cultura Pelo Centro Universitario Facvest - Unifacvest . Tem
experiéncia em Laboratorios das Engenharias, onde atuou como monitor. Atualmente é
docente e coordenador do curso de graduacdo de Engenharia Quimica do Centro Universitario
Facvest - Unifacvest. Membro atuante do Projeto Social Grupo Coracao de Leé&o.




Projetos Aprovados

NOME DO PROPONENTE

ALINE SILVA DE JESUS; ALE MICAELI PEREIRA DO AMARANTE

Matricula

01380900921

FORMAGCAO (graduando, graduacéo, especializacio, mestrado, doutorado, pés-doutorado)

Graduando em Bacharelado em Engenharia Quimica

E-MAIL do ORIENTADOR

prof.darlan.nardi@unifacvest.edu.br

E-MAIL do PROPONENTE (Aluno)

ale.amarante.aluno@unifacvest.edu.br

Telefone do Proponente

991082709

Curso de Graduacao do Proponente

ENGENHARIA QUIMICA
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Parte 2 - Descricdo do Projeto

TiTULO DO PROJETO

APLICACAO DO SISTEMA LEAN MANUFACTURING NAS INDUSTRIAS

Inicio do Projeto

09/08/2024

Fim do Projeto

11/12/2024

GRANDE AREA E AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais Aplicadas

LOCAL DE REALIZACAO: (se envolver outras instituicdes, exceto a Facvest, sera necessario o
termo de ciéncia e concordancia da instituicdo envolvida a ser entregue posteriormente)

Lages - SC

RESUMO DO PROJETO

A competitividade empresarial, cada vez maior e dotada de mais recursos tecnoldgicos,
técnicos e humanos, traz consigo grandes responsabilidades aqueles que pretendem manter-
se competitivos em sua area de atuacdo. A sobrevivéncia das organiza¢des constitui-se um

3/6



Projetos Aprovados

grande desafio nos dias atuais e requer produtividade, qualidade do ambiente de trabalho, da
matéria-prima e ferramentas, da gestao e de cada envolvido no sistema de producédo. Diante
destes problemas a empresa conta com técnicas que permitem maior controle e estratégias de
solugéo para problemas que quando ndo percebidos a tempo podem trazer consequéncias
desastrosas para a organizacdo. Toda falta de eficiéncia empresarial gera desperdicios que
resultam em desperdicio financeiro e obviamente queda da qualidade total. Busca-se entéao,
produzir mais, com melhor qualidade e menos recursos.

JUSTIFICATIVA (descrever o problema da pesquisa e sua importancia cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou socio-econdmico-ambiental)

A competitividade empresarial, cada vez maior e dotada de mais recursos tecnoldgicos,
técnicos e humanos, traz consigo grandes responsabilidades aqueles que pretendem manter-
se competitivos em sua area de atuacdo. A sobrevivéncia das organizacdes constitui-se um
grande desafio nos dias atuais e requer produtividade, qualidade do ambiente de trabalho, da
matéria-prima e ferramentas, da gestao e de cada envolvido no sistema de producédo. Diante
destes problemas a empresa conta com técnicas que permitem maior controle e estratégias de
solugéo para problemas que quando ndo percebidos a tempo podem trazer consequéncias
desastrosas para a organizacdo. Toda falta de eficiéncia empresarial gera desperdicios que
resultam em desperdicio financeiro e obviamente queda da qualidade total. Busca-se entéao,
produzir mais, com melhor qualidade e menos recursos.

OBJETIVO GERAL

O objetivo deste trabalho é refletir sobre estratégias necessarias a implementacéo do Sistema
de Gestéo Lean Manufacturing para melhoria da qualidade empresarial. Para atingir tais
objetivos buscou-se através da pesquisa bibliografica encontrar as respostas necessarias,
observando tanto a teoria quanto experiéncias praticas relatadas em estudos publicados
artigos cientificos e manuais técnicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (ou metas)

O objetivo deste trabalho é refletir sobre estratégias necessarias a implementacéo do Sistema
de Gestéo Lean Manufacturing para melhoria da qualidade empresarial. Para atingir tais
objetivos buscou-se através da pesquisa bibliografica encontrar as respostas necessarias,
observando tanto a teoria quanto experiéncias praticas relatadas em estudos publicados
artigos cientificos e manuais técnicos.
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METODOLOGIA (caracterizacdo do estudo, populacédo e amostra, instrumentos de medida,
coleta de dados, tratamento e andlise de dados)

Foi desenvolvida uma pesquisa a qual obteve como resultado que, o planejamento,
implementacao e gestdo na escolha do sistema de gestdo Lean Manufacturing requer especial
atencdo aos recursos humanos, tecnologicos, aos focos dos problemas de forma detalhada e
clara com finalidade de obter as melhores solucfes e ao controle e avaliagdao constantes do
andamento a fim de evitar ou solucionar o mais rapidamente percal¢os durante o processo
produtivo. Todas essas etapas ocorrem com a participacao de todos os envolvidos e sem essa
harmonia ndo é possivel obter sucesso.

EQUIPE (OPCIONAL) (brevissimo histérico da equipe e de sua experiéncia na area do projeto)

RESULTADOS ESPERADOS (Hipéteses) - (ressaltar impactos cientificos, tecnolégicos,
econdmicos, sociais, ambientais na regido e acfes de disseminacao)

O objetivo deste trabalho é refletir sobre estratégias necessarias a implementacéo do Sistema
de Gestéo Lean Manufacturing para melhoria da qualidade empresarial. Para atingir tais
objetivos buscou-se através da pesquisa bibliografica encontrar as respostas necessarias,
observando tanto a teoria quanto experiéncias praticas relatadas em estudos publicados
artigos cientificos e manuais técnicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

https://lwww.siteware.com.br/blog/processos/o-que-e-lean-manufacturing/
https://www.imam.com.br/logistica/noticias/3115-entenda-os-conceitos-do-lean-manufacturing
https://fia.com.br/blog/lean-manufacturing/
https://www.inovarse.org/sites/default/files/T14_0007_4.pdf

FORMAS DE COMUNICACAO DOS RESULTADOS (relatorio, livros, revistas, artigos,
congressos)

Relatério
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Se n&o avancar ao clicar em PROXIMA PAGINA é porque algum campo n&o foi
preenchido, revise desde o inicio da pagina.

Parte 3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma

META AGOES DURAGAO
INICIO | TERMINO

Parte 4 - RESUMO ORCAMENTARIO DO PROJETO (opcional)

Orcamento (opcional)

fi.1 RECURSOS (RESUMO ORGAMENTARIO)

ELEMENTOS DE DESPESAS ELEMENTOS DE RECEITAS
FACVEST PROPONENTE PARCEIROS

ARGA HORARIA DA EQUIPE DOCENTE/ORIENTAGAO 03 h/a semanais/coordenagao

[CARGA HORARIA DA EQUIPE DISCENTE 20 horas/cada por Tor o chso)
DIARIAS %0, passagen z Consumo sistematico = Transporte &
IATERIAL DE CONSUMO e e

SERVICOS DE TERCEIROS (pessoa fisica) ~eobom 1 — 1 1
ISERVICOS DE TERCEIROS (pessoa juridica) —

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE instumentos, méveis) | [
DEPRECIACAO OU ALUGUEL (leasing, aluguel) Nemhom |
[FOTAL DO PROJETO (caloulo a ser feito pelo RH)
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