Projetos Aprovados

Envio do Projeto Revisado e Aprovado

Cddigo do Projeto Aprovado

005

Parte 1 - Dados Cadastrais

NOME DO ORIENTADOR

Fabiana Carbonera Malinverni de Melo

FORMACAO DO ORIENTADOR (graduando, graduacéo, especializa¢io, mestrado, doutorado,
pos-doutorado)

Possui mestrado em Ciéncias da Computacao, com habilitacdo em Informatica na Educacéo,
pela Universidade Federal de Santa Catarina (2003). Atualmente € Professora Mestre no
Centro Universitario Unifacvest, em Lages/SC nas modalidades presencial e EaD. Tem
experiéncia na &rea de Educacéo, com énfase em Educacgdo Superior nos cursos de
Licenciatura. Formada em Pedagogia no ensino superior e com especializacdo em Dificuldades
de Aprendizagem pela Universidade do Planalto Catarinense - Lages/SC e Especializada em
LIBRAS pela Universidade AVM Educacional e Informatica na Educacéo pela Universidade
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Federal de SC. Atualmente é coordenadora do curso de Educacédo Especial e leciona as
disciplinas de Escola e Sociedade, Fundamentos do Transtorno do Espectro Autista,
Concepcdes e Contetudos de Libras (nivel basico) e Libras no regime presencial e na
modalidade EaD como Docente /Tutora.

NOME DO PROPONENTE

CELINA MACHADO DE LIZ

Matricula

1200958

FORMACAO (graduando, graduacéo, especializacdo, mestrado, doutorado, pos-doutorado)

Aluna do curso de Licenciatura em Psicopedagogia

E-MAIL do ORIENTADOR

prof.fabiana.melo@unifacvest.edu.br

E-MAIL do PROPONENTE (Aluno)

celinadeliz@hotmail.com

Telefone do Proponente

49998133605

Curso de Graduacéao do Proponente
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PSICOPEDAGOGIA

Parte 2 - Descricdo do Projeto

TiTULO DO PROJETO

O REIKI COMO TRATAMENTO ALTERNATIVO PARA SAUDE MENTAL E FiSICA POS
COVID-19

Inicio do Projeto

15/02/2021

Fim do Projeto

16/07/2021

GRANDE AREA E AREA DE CONHECIMENTO

Educacao

LOCAL DE REALIZACAO: (se envolver outras instituicbes, exceto a Facvest, sera necessario o
termo de ciéncia e concordancia da instituicdo envolvida a ser entregue posteriormente)

Cidade de Lages-SC.
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RESUMO DO PROJETO

O REIKI para tratamento alternativo pos COVID-19 na cidade de Lages

JUSTIFICATIVA (descrever o problema da pesquisa e sua importancia cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou socio-econdmico-ambiental)

Incentivar o uso do Reiki para o tratamento de pessoas que contrairam ovirus da COVID-19 e
ainda tem sintomas fisicos assim como mentais, associados a doenca; alertar a populacao que
a saude mental precisa estar relacionado com a saude fisica, que inclusive € um passo
importante para a consciéncia mental mundial de que existe tratamento para doencas mentais;
informar que o Sistema Unico de Saude (SUS) oferece tratamento de reiki de forma gratuita ;
informar que € possivel encontrar o reiki facilmente; mostrar como é feito o reiki, qual a
importancia dentro do contexto de pandemia em que o mundo vive.

OBJETIVO GERAL

Por meio de um questionario com pessoas que contrairam COVID-19, irdo relatar quais sdo os
sintomas que sentiram e que ainda sentem e como o reiki pode ajudar na saude mental e
fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (ou metas)

Por meio de um video explicativo sobre Covid-19 e reiki, mostrar os resultados desse
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guestionario de forma clara que sera postado no youtube.

METODOLOGIA (caracterizacao do estudo, populacédo e amostra, instrumentos de medida,
coleta de dados, tratamento e anélise de dados)

Através de uma pesquisa sobre reiki e o covid-19, formular um questionario para que surja um
resultado legivel da entrevista, apresentando dados como a idade, qual os sintomas e se
buscaram ajuda profissional, se conhece o reiki (através de um documento que sera entregue
junto ao questionario com explicacdes sobre o reiki) e se aceitaria o tratamento. Os resultados
constaram no video explicativo que sera postado no YouTube.

EQUIPE (OPCIONAL) (brevissimo histérico da equipe e de sua experiéncia na area do projeto)

RESULTADOS ESPERADOS (Hipéteses) - (ressaltar impactos cientificos, tecnolégicos,
econdmicos, sociais, ambientais na regidao e acées de disseminacao)

Ressaltar impactos tecnolégicos na regido com o uso do REIKI.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

https://www.tuasaude.com/beneficios-do-reiki/
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https://www.minhavida.com.br/bem-estar/tudo-sobre/35701-reiki

http://www.associacaoportuguesadereiki.com/reiki/reiki-em-portugal/2016/02/23/0-reiki-e-a-
saude-mental-o-que-revelam-as-pesquisas/

https://www.gndi.com.br/saude/blog-da-saude/conheca-o0s-beneficios-do-reiki#:~:text=Mais%20

sa%C3%BAde%20mental%3A%20as%20t%C3%A9cnicas%20de%20respira%C3%A7%C3%A
30%20e,um%20equil%C3%ADbrio%20de%20energias%2C%20que%20amenizam%200s%20s

intomas.

https://saude.abril.com.br/medicina/sindrome-pos-covid-como-detectar-e-tratar-os-sintomas-
mais-persistentes/

https://saude.abril.com.br/mente-saudavel/estudo-brasileiro-reforca-que-a-covid-19-causa-
problemas-cognitivos/

https://www.msn.com/pt-br/saude/medicina/4-sintomas-que-podem-permanecer-depois-da-
covid-19/ar-BB187tcQ#image=BB187tcQ 1|8

FORMAS DE COMUNICACAO DOS RESULTADOS (relatorio, livros, revistas, artigos,
congressos)

Relatério.
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https://www.minhavida.com.br/bem-estar/tudo-sobre/35701-reiki
https://cmkterapias.com.br/7-beneficios-do-reiki-para-sua-saude-fisica-e-mental/
http://www.associacaoportuguesadereiki.com/reiki/reiki-em-portugal/2016/02/23/o-reiki-e-a-saude-mental-o-que-revelam-as-pesquisas/
http://www.associacaoportuguesadereiki.com/reiki/reiki-em-portugal/2016/02/23/o-reiki-e-a-saude-mental-o-que-revelam-as-pesquisas/
https://www.gndi.com.br/saude/blog-da-saude/conheca-os-beneficios-do-reiki#:~:text=Mais%20sa%C3%BAde%20mental%3A%20as%20t%C3%A9cnicas%20de%20respira%C3%A7%C3%A3o%20e,um%20equil%C3%ADbrio%20de%20energias%2C%20que%20amenizam%20os%20sintomas
https://www.gndi.com.br/saude/blog-da-saude/conheca-os-beneficios-do-reiki#:~:text=Mais%20sa%C3%BAde%20mental%3A%20as%20t%C3%A9cnicas%20de%20respira%C3%A7%C3%A3o%20e,um%20equil%C3%ADbrio%20de%20energias%2C%20que%20amenizam%20os%20sintomas
https://www.gndi.com.br/saude/blog-da-saude/conheca-os-beneficios-do-reiki#:~:text=Mais%20sa%C3%BAde%20mental%3A%20as%20t%C3%A9cnicas%20de%20respira%C3%A7%C3%A3o%20e,um%20equil%C3%ADbrio%20de%20energias%2C%20que%20amenizam%20os%20sintomas
https://www.gndi.com.br/saude/blog-da-saude/conheca-os-beneficios-do-reiki#:~:text=Mais%20sa%C3%BAde%20mental%3A%20as%20t%C3%A9cnicas%20de%20respira%C3%A7%C3%A3o%20e,um%20equil%C3%ADbrio%20de%20energias%2C%20que%20amenizam%20os%20sintomas
https://saude.abril.com.br/medicina/sindrome-pos-covid-como-detectar-e-tratar-os-sintomas-mais-persistentes/
https://saude.abril.com.br/medicina/sindrome-pos-covid-como-detectar-e-tratar-os-sintomas-mais-persistentes/
https://saude.abril.com.br/mente-saudavel/estudo-brasileiro-reforca-que-a-covid-19-causa-problemas-cognitivos/
https://saude.abril.com.br/mente-saudavel/estudo-brasileiro-reforca-que-a-covid-19-causa-problemas-cognitivos/
https://www.msn.com/pt-br/saude/medicina/4-sintomas-que-podem-permanecer-depois-da-covid-19/ar-BB187tcQ#image=BB187tcQ_1|8
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Se n&o avancar ao clicar em PROXIMA PAGINA é porque algum campo n&o foi
preenchido, revise desde o inicio da pagina.

Parte 3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma

META AGOES DURAGAO
INICIO__| TERMINO
Pesquisa [Descricdo dos contetdos [15/07/2021_[15/07/2021

Parte 4 - RESUMO ORCAMENTARIO DO PROJETO (opcional)

Orcamento (opcional)

fi.1 RECURSOS (RESUMO ORGAMENTARIO)

ELEMENTOS DE DESPESAS ELEMENTOS DE RECEITAS
FACVEST PROPONENTE PARCEIROS

ARGA HORARIA DA EQUIPE DOCENTE/ORIENTAGAO 03 h/a semanais/coordenagao

[CARGA HORARIA DA EQUIPE DISCENTE 20 horas/cada por Tor o chso)
DIARIAS %0, passagen z Consumo sistematico = Transporte &
IATERIAL DE CONSUMO e e

SERVICOS DE TERCEIROS (pessoa fisica) Nenhom | 00—
SERVICOS DE TERCEIROS (pessoa juridica) —
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE instumentos, moveis) |
DEPRECIACAO OU ALUGUEL (leasing, aluguel) Nenhum [ P E—
[TOTAL DO PROJETO (calculo a ser feito pelo RH)
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